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Los beneficios
de ‘morir en vida’

orirse es un

fastidio. No

tanto para el

finado, que
descansa en paz, sino para
los que se quedan en este
valle de lagrimas y tienen
que gestionar los mil y un
conflictos y enredos que
el difunto deja tras de si.
Lamuerte, pasado el tiem-
po de luto (o, a veces, sin
pasar), deja un reguero de
circunstancias que, si no
estan bien definidas, son
caldo de cultivo para dispu-
tas entre herederos.

Para evitar estos con-
flictos entre familiares y,
también, como no, para
ayudar alos hijos mientras
el padre esta presente, o
para buscar incentivos fis-
cales, son muchos los que

buscan empezar a morir

en vida. Es decir, prefieren
realizar donaciones de bie-
nes mientras todavia dis-
frutan de buena salud.
Aunque son muchas
las ventajas de este tipo
de herencias anticipadas,
lo cierto es que pueden
acarrear muchos incon-
venientes que es preciso
valorar. Por ello, hay que
senalar que, dependiendo
del lugar de residencia, de
la edad y del parentesco
de los donatarios, los gas-

tos y consecuencias seran
diferentes.

En primer lugar, habra
que contar con la existen-
cia de la legitima que, por
disposicion legal, reciben
los herederos forzosos:
coényuge, ascendientes y
descendientes.

Tampoco hay que ol-
vidar que se puede donar
todo tipo de bienes con al-
gunas limitaciones, como
el hecho de que el donante
debe reservarse los bienes
necesarios para poder vi-
vir, o que nadie puede
dar ni recibir a través de
la donacion mas de lo que
puede legar o recibir por

Sonmuchas

las ventajas

delas ‘herencias
anticipadas’, pero
también acarrean
inconvenientes
que es preciso
valorar

testamento. Lo que signi-
fica que, por ejemplo, un
padre no podra donar en
vida todo el patrimonio a
uno solo de sus hijos en
detrimento del resto. Y
ello porque la ley reserva
al menos un tercio de la
herencia para repartir en-
tre los herederos forzosos
apartes iguales (la legitima
seflalada anteriormente).

Ante el légico temor de
lo que pueda suceder en el
futuro, una férmula muy
utilizada es la donacién
de bienes en usufructo,
sobre todo en el caso de
viviendas, que supone una
gran tranquilidad para el
donante, al garantizarse
el disfrute del inmueble
mientras viva.

Variables

Desde el punto de vista
fiscal, el impacto mayor o
menor dependera de va-
rias circunstancias, como
son las comunidades au-
ténomas de residencia y el
grado de parentesco.

La cercania de las elec-
ciones autonémicas ha pro-
piciado, en una clara inten-
cién de atraer votos, que
varias comunidades hayan
aprobado reducciones en el
impuesto de sucesiones y
donaciones que hacen que

resulte mas atractiva la po-
sibilidad de donar bienes.
En concreto, Madrid, que
ya fue la primera autono-
mia en bonificar al 99% las
herencias y donaciones en-
tre padres e hijos, ahora se
ha convertido en la primera
comunidad en bonificar las
donaciones y sucesiones
entre hermanos (bonifica-
cién del 15%) o entre tios
y sobrinos (bonificacion
del 10%). Ademas, se ha
aprobado una exencién de
hasta 250.000 euros sobre
las donaciones en metalico
entre padres, hijos y her-
manos que se realicen para
la adquisicion de vivienda

habitual o para emprender
un negocio.

Medidas similares se
han dado en Aragén (con
una reduccion en el caso
de céonyuges o ascendien-
tes de 500.000 euros y de
15.000 euros en el caso de
hermanos del difunto, asi
como una bonificacién del
65% en los casos de adqui-
sicién de la vivienda del fa-
llecido) o Cantabria (amplia
al 100% la bonificacién en
el caso de conyuge, ascen-
dientes o descendientes),
entre otras comunidades
auténomas.

Pero no solo debemos
tener en consideracioén el
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impuesto de sucesiones y
donaciones autonémico, ya
que no podemos olvidar la
existencia de otros tributos
(estatales y locales). Asi, la
donacion puede traer con-
secuencias en el IRPF del
donante, cuando el valor de
lo donado al tiempo de de-
clarar sea superior al valor
que tiene al ser adquirido
por el donante y la obliga-
cién de pagar la plusvalia
en el caso de transmision
de inmuebles.

Un galimatias de leyes
y normativas que pueden
hacer beneficiosa la opcién
de morir en vida... pero
todo con buena salud.

Participar en unrally estando de baja

por dolor cervical no justifica el despido
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Un juzgado de Palma de
Mallorca ha declarado im-
procedente el despido de
un empleado que, estando
de baja por dolor cervical,
particip6 en un rally pilo-
tando uno de los vehiculos.
La sentencia determina
que correr en la carrera de
coches “un dia concreto no
esindicativo de su aptitud
para trabajar”, pues tal ac-
tividad no es equiparable
ala que desempena habi-

tualmente en su trabajo:
la de planchista o pintor
de automoviles. Asimismo,
el médico de lamutua que
testifico en el juicio aseverd
que “no puede considerar-
se una actuacion que haya
retrasado la curacién de
sus dolencias ni puso en
peligro su recuperacion”.
La empresa comunicé
al demandante su despi-
do después de tener co-
nocimiento de que, tras
dos meses en situacion
de incapacidad temporal
por una dolencia cervical,

habia participado en un
rally. El empleado no solo
corrié como piloto diver-
sos tramos del mismo, sino
que, ademas, aparecié en
un programa de television
valorando su participacién
en la carrera.

La compania argumen-
t6 en la carta de despido
que la elevada exigencia
fisica que conlleva el pilo-
taje, unido a la probabili-
dad de sufrir un acciden-
te, era perjudicial para su
problema cervical. Por lo
que, o bien estaba retra-

La sentencia

no considera
que pilotar un
vehiculo de
carreras pruebe
que se estaen
condiciones de
volver a trabajar

sando su curacion, o bien
ya disponia de las condi-
ciones fisicas necesarias
para trabajar.

El juzgado, sin embar-
go, rechaza que los hechos
tengan la gravedad que
considerala empresay ra-
zona que “se trata de una
conducta absolutamente
puntual, no continuada ni
prolongada en el tiempo,
que se ha producido ya es-
tando avanzado el proceso
de incapacidad temporal”.
A pesar de recaer sobre
ella la carga de la prueba,

la sentencia afirma que la
empresa no ha acreditado
que la accion “meramente
episodica” haya tenido in-
terferencia negativa en la
evolucion clinica del em-
pleado.

Por todo ello, la jueza
concluye que la conducta
del demandante, “si bien
no es prudente”, no reine
“las notas de gravedad y
culpabilidad” que exige el
Estatuto de los Trabajado-
res para justificar un despi-
do, por lo que el cese debe
declararse improcedente.
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